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ORDINARIA DE LA 
JUNTA DIRECTIVA 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

Jueves 25 de junio de 2026, a las 16:00 horas. 
Hospital Tahoe Forest – Sala de conferencias Eskridge 

10121 Pine Avenue, Truckee, CA 96161 
 
 
Si desea ver la reunión en directo o intervenir sobre algún punto del orden del día, puede acceder a la reunión de 
forma remota: 
Por favor, utilice este enlace de Zoom: https://tfhd.zoom.us/j/81070388983  
 
O inscríbase por teléfono: 
Si prefiere usar su teléfono, puede llamar utilizando los números que aparecen a continuación: 
(669) 900 6833 o (669) 444 9171 
ID de la reunión: 810 7038 8983 
 
También se aceptarán comentarios del público por correo electrónico a sarah.jackson@tfhd.com o en línea en 
https://www.tfhd.com/board-of-directors/board-meetings/#comment . Indique el número del punto sobre el que desea 
comentar y envíe sus comentarios por escrito 24 horas antes del inicio de la reunión. 
 
Las intervenciones orales del público estarán sujetas a un límite de tiempo de tres minutos (aproximadamente 350 
palabras). Los comentarios escritos se distribuirán a la junta directiva antes de la reunión, pero no se leerán durante la 
misma. 

 
1. LLAMAR A ORDEN 

2. ROLLO LLAMAR 
 
3. ELIMINACIONES/CORRECCIONES A EL AL CORRIENTE ORDEN DEL DÍA 

4. AUDIENCIA DE ENTRADA 
Esta es una oportunidad para que los miembros del público comenten sobre cualquier punto de la sesión a puerta cerrada que se 
presente ante la Junta en esta agenda. Por favor estado su nombre para el registro. Comentarios son limitado a tres minutos. 
Escrito comentarios debería ser Deben presentarse al secretario de la junta con 24 horas de antelación a la reunión para su 
distribución. 

 
5. CERRADO SESIÓN 

5.1. Aprobación de las actas de la sesión a puerta cerrada  
5.1.1. Reunión especial del 28/05/2026 

5.2. Reclamaciones de responsabilidad civil ( Código Gubernamental § 54956.95)  
Demandante: Vaughn Brown 
Reclamación contra: Distrito Hospitalario de Tahoe Forest 

https://www.tfhd.com/board-of-directors/minutes-agendas/
https://tfhd.zoom.us/j/81070388983
mailto:sarah.jackson@tfhd.com
https://www.tfhd.com/board-of-directors/board-meetings/#comment
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5.3. Informe Involucrando Comercio Misterios (Salud & Seguridad Código § 32106 ) 
Discusión voluntad inquietud: Existente y potencial nuevo programas y servicio Fecha estimada de 
divulgación: diciembre de 2026  
5.4. Conferencia con el negociador laboral (Código Gubernamental § 54957.6 ) 

Nombre del/de los negociador/es de distrito que asistirán a la sesión a puerta cerrada: Michael 
McGarry 
Empleado no representado: Presidente y Director Ejecutivo 

5.5. TEMPORIZADO ARTÍCULO – 17:30 - Audiencia (Salud & Seguridad Código § 32155 )  
Sujeto Asunto: Médico Credenciales del personal 

 
6. PAUSA PARA LA CENA 

 
7. (APROXIMADAMENTE A LAS 18:00) SESIÓN ABIERTA – LLAMAR PARA ORDENAR 
 
8. INFORME DE COMPORTAMIENTO TOMADO EN SESIÓN A PUERTA CERRADA 

 
9. ELIMINACIONES/CORRECCIONES A LA AGENDA PUBLICADA 

 
10. AUDIENCIA DE ENTRADA 

Esta es una oportunidad para que los miembros del público se dirijan a la Junta sobre asuntos que no figuran en el orden del día. 
Por favor, indique su nombre para que conste en actas. Los comentarios están limitados a tres minutos. Los comentarios por 
escrito deben enviarse al Secretario de la Junta 24 horas antes de la reunión para su distribución. De conformidad con la Sección 
54954.2 del Código Gubernamental – Ley Brown, la Junta no puede tomar ninguna decisión sobre ningún asunto que no esté en 
el orden del día. El Presidente de la Junta puede optar por reconocer el comentario o, cuando corresponda, responder brevemente 
a una pregunta, remitir el asunto al personal o programar el tema para su discusión en una reunión futura. 

 
11. OPINIÓN DE LAS ASOCIACIONES DE EMPLEADOS 

Esta es una oportunidad para que los miembros de las Asociaciones de Empleados se dirijan a la Junta Directiva sobre temas que 
no figuran en el orden del día. Por favor, indique su nombre para que conste en actas. Las intervenciones están limitadas a tres 
minutos. 

 
12. PRESIDENTE & Director ejecutivo – MENSUAL REFLEJOS 

12.1. Aspectos destacados del mes  ........................................................................................................ ANEXO 
Presidente & Director ejecutivo Ana METRO. Roth voluntad proporcionar un actualizar resaltando llave 
desarrollos, iniciativas, y actividades recientes que afectan al Distrito. 

 
13. MÉDICO PERSONAL EJECUTIVO COMITÉ 

13.1. Orden del día de la reunión del Comité Ejecutivo Médico (MEC) - Consentimiento  ............. ANEXO 
MEC recomienda el siguiente para aprobación por el Junta de Directores: 

Privilegios con cambios 
13.1.1. Medicina de urgencias 
Políticas con cambios 
13.1.2. Políticas de coordinación de la atención 
13.1.3. Políticas de DWFC 
13.1.4. CPAP BiPAP, DEDI-1901 ( Políticas de IVCH ) 
13.1.5. Procedimientos estandarizados 
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13.1.6. Procedimientos y protocolos estandarizados para asistentes médicos y enfermeros 
practicantes, MSCP -10 

13.1.7. Procedimiento estandarizado de pruebas preoperatorias, DASU-2401 
 

14. CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO  
Se prevé que estos asuntos sean rutinarios y no generen controversia. La Junta los aprobará sin debate. Cualquier miembro de 
la Junta, del personal o cualquier persona interesada puede solicitar que un asunto se retire del Calendario de Consentimiento 
para su debate antes de la votación. 

14.1. Aprobación de las actas de las reuniones 
14.1.1. 28/05/2026 Reunión especial  ............................................................................................ ANEXO 
14.1.2. 28/05/2026 Reunión Ordinaria  .......................................................................................... ANEXO  

14.2. Informes financieros  ................................................................................................................... ANEXO 
14.2.1. Informe financiero – Mayo de 2026  ................................................................................... ANEXO 

14.3. Informes de la Junta Directiva  .................................................................................................... ANEXO 
14.3.1. Informe de la Junta Ejecutiva – Junio de 2026  ................................................................... ANEXO  

 
15. ARTÍCULOS PARA DEBATE EN EL TABLERO  

15.1. Estrategia de medición True North 2030  ............................................................................... ANEXO 
El Consejo de Administración revisará y considerará la aprobación de una estrategia de medición para el 
Plan Estratégico True North 2030. 
15.2. Plan de trabajo de gobernanza de True North  ...................................................................... ANEXO 
El Consejo de Administración revisará y considerará la aprobación del Plan de Trabajo de Gobernanza de 
True North. 
15.3. Remuneración por incentivos para el presidente y director ejecutivo del año fiscal 2027  ..... ANEXO 
El Consejo de Administración revisará y considerará la aprobación de la remuneración por incentivos del 
Presidente y Director Ejecutivo para el año fiscal 2027. 

 
16. DISCUSIÓN DE CONSENTIR CALENDARIO ELEMENTOS TIRADO, SI ES NECESARIO 

 
17. INFORMES DEL COMITÉ DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 
18. INFORMES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA / OBSERVACIONES FINALES 
 
19. CERRADO SESIÓN CONTINUADO, SI NECESARIO 
 
20. ABIERTO SESIÓN 

21. INFORME DE COMPORTAMIENTO TOMADO EN CERRADO SESIÓN, SI NECESARIO 
 

22. APLAZAR 
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El Distrito Hospitalario de Tahoe Forest ha habilitado la función de subtítulos en vivo y la traducción al español en tiempo real en 
Zoom. Para activar los subtítulos en vivo, siga estos pasos: 
1. En tu reunión de Zoom, mira la barra de herramientas inferior. 
Verás uno de los siguientes botones: 

• Subtítulos 

• Mostrar subtítulos 

• CC / Transcripción en directo 
2. Haz clic en el botón y selecciona: 

• Mostrar subtítulos 
3. Para activar la traducción al español (subtítulos interpretados en directo) 

• Haz clic en la pequeña flecha (^) que aparece junto al botón de Subtítulos. 

• Active el botón de traducción. 

• Seleccionar: Idioma de los subtítulos 

• Seleccione: Español 
 

ACCESO A LAS REUNIONES PÚBLICAS 
Como servicio público a la comunidad, las reuniones de la Junta Directiva del Distrito Hospitalario de Tahoe Forest se 
celebran de forma presencial y se pueden ver a través de una transmisión web en directo en el sitio web del Distrito: 

https://u.peg.tv/s/leyfpc 
 
La próxima reunión ordinaria de la Junta Directiva del Distrito Hospitalario de Tahoe Forest se celebrará el 23 de julio de 2026 en la 
Sala de Conferencias Eskridge del Hospital Tahoe Forest, ubicada en 10121 Pine Avenue, Truckee, CA, 96161. Una copia del orden del 
día de la reunión se publicará en el sitio web del Distrito ( www.tfhd.com ) con al menos 72 horas de antelación o 24 horas antes de 
una reunión extraordinaria. Los documentos relacionados con algún punto del orden del día que se presenten a la Junta Directiva, o a 
la mayoría de sus miembros, después de la distribución del mismo, estarán disponibles para consulta pública en la Oficina de 
Administración, ubicada en 10800 Donner Pass Rd, suite 200, Truckee, CA 96161, durante el horario laboral habitual. 
 

*Indica que el material (o una parte del mismo) puede distribuirse posteriormente. 

Nota: La política del Distrito Hospitalario de Tahoe Forest es no discriminar en admisiones, prestación de servicios, contratación, capacitación y prácticas laborales por 
motivos de color, origen nacional, sexo, religión, edad o discapacidad, incluyendo el SIDA y afecciones relacionadas. Empleador que ofrece igualdad de oportunidades. 
El lugar de la reunión telefónica es accesible para personas con discapacidades. Se harán todos los esfuerzos razonables para facilitar la participación de las personas 
con discapacidades en todas las reuniones públicas del Distrito. Si se requieren adaptaciones específicas para personas con discapacidades o una modificación razonable 
de los procedimientos de teleconferencia (por ejemplo, ayudas relacionadas con la discapacidad u otros servicios), comuníquese con el Secretario de la Junta al (530) 
582-3583 con al menos 24 horas de anticipación a la reunión. 

 

https://u.peg.tv/s/leyfpc
http://www.tfhd.com/

